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Nouvelles exigences de recrutement pour les postes a bas salaire

et rappels importans concernant les exigences de recrutement

NOUVELLES EXIGENCES DE
RECRUTEMENT POUR LES POSTES A BAS
SALAIRE (EN VIGUEUR LE 1ER AVRIL 2026)

Pour continuer a protéger le marché du travail canadien et a prioriser
I'embauche de Canadiens et de résidents permanents, le Programme
des TET apporte deux changements aux exigences de recrutement pour
les postes a bas salaire.

Ces exigences s'appliquent aux demandes d'évaluation de I'impact sur le
marché du travail (EIMT) recues a compter du 1° avril 2026.

Les employeurs doivent :
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I.LAFFICHER LE POSTE PENDANT AU
MOINS 8 SEMAINES CONSECUTIVES

L'affichage doit avoir lieu dans les 3 mois précédant le dépdt de
demande d'EIMT.

La période d'affichage doit étre entierement complétée avant qu’'une
demande d’'EIMT puisse étre déposée.
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2. DEMONTRER DES EFFORTS DE
RECRUTEMENT CIBLES A L/INTENTION
DES JEUNES (AGES DE 15 A 30 ANS)

Les employeurs doivent démontrer que des efforts raisonnables
ont été déployeés pour inciter les jeunes a poser leur candidature
et pour favoriser leur embauche avant de faire appel aux (TET).
Cela peut notamment consister a publier des offres d’emploi sur
le Guichet-Emplois (section jeunesse) et sur des sites d’emploi
destinés aux jeunes, a collaborer avec des écoles ou des
établissements d'enseignement supérieur, a participer a des
programmes d’emploi pour les jeunes ou a utiliser d'autres
plateformes couramment utilisées par les jeunes.

Ces efforts ciblés vers les jeunes s'ajoutent aux exigences de
recrutement existantes et ne les remplacent pas.
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EXIGENCES GENERALES EN MATIERE DE
EE(TDIIER’HITREMENT - POINTS IMPORTANTS A
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Avant d'embaucher un travailleur étranger temporaire, les employeurs
doivent déployer des efforts raisonnables pour embaucher ou former des
Canadiens et des résidents permanents.

Pour les postes des volets a haut salaire et a bas salaire, les employeurs
doivent entreprendre au moins 3 activités de recrutement afin de
sélectionner des Canadiens et des résidents permanents qualifies.

Les employeurs doivent examiner et prendre en considération toutes les
candidatures recues de Canadiens et de résidents permanents, qu’elles
alent été soumises par I'entremise du Guichet-Emplois ou par d'autres
meéthodes de recrutement utilisées pour le poste.

Les employeurs sont tenus de conserver les documents relatifs au
recrutement et a l'affichage pendant au moins 6 ans. Service Canada
pourrait les demander dans le cadre des évaluations de I'EIMT ou des
activités de conformité. Au Québec, les employeurs admissibles au
traitement simplifié doivent conserver les dossiers de recrutement et
d'affichage méme s’ils n‘'ont pas a fournir ces documents au moment de
présenter 'EIMT.
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e Tous les affichages requis doivent étre réalisés au cours de la période de 3 mois
précédant la soumission d'une EIMT et au moins une activité de recrutement doit
rester en cours jusqu’a ce qu’'une decision positive ou négative soit rendue
concernant I'EIMT.

e |'offre d'emploi doit correspondre aux besoins raisonnables en main-d'ceuvre de
'entreprise et le contenu de l'affichage doit correspondre au poste recherché
dans le cadre du Programme des TET.

e Au Québec, les employeurs qui souhaitent embaucher des travalilleurs étrangers
temporaires doivent eégalement consulter le site Web du MIFI pour les exigences
provinciales.
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