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COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'CEUVRE

DES PECHES MARITIMES






OUTIL GRILLE DE PROCÉDURES DISCIPLINAIRES
	Manquements de l’employé
	Avis verbal
	Avis écrit
	Suspension (jours)
	Suspension indéfinie (jours)
	Congédiement
	Remarques

	
	1
	2
	1
	2
	1
	3
	5
	
	
	

	Négliger d’être à son poste de travail au début de son quart de travail ou ne pas y rester jusqu’à la fin
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	

	Quitter son travail avant l’arrivée de son remplaçant
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	

	Participer à un attroupement sur la propriété de l’employeur ou s’occuper d’affaires personnelles durant les heures de travail
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	

	Fumer dans les endroits où c’est interdit
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	

	Posséder une arme sur la propriété de l’employeur
	
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	Faire appel à la police

	Consommer ou posséder de l’alcool ou de la drogue à l’usine
	
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	

	Falsifier des rapports, dossiers, documents, cartes de poinçon, etc.
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Agir de façon à augmenter les risques de blessures, entre autres se tirailler
	
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	

	Se battre sur les lieux de travail
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Transporter à l’extérieur des biens qui appartiennent à l’entreprise
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	Autant que possible, avoir un témoin et récupérer les biens

	Détériorer volontairement les biens de l’entreprise ou ne pas prendre soin des outils ou équipements 
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	

	S’absenter ou être en retard sans l’autorisation de son supérieur immédiat
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	

	Négliger d’avertir son supérieur immédiat de son absence ou de son retard
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	

	Frapper un supérieur
	
	
	
	
	
	
	
	X
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	1
	2
	1
	2
	1
	3
	5
	
	
	

	Refuser d’obtempérer à un ordre ou insubordination 
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	X
	

	S’adonner à des jeux de hasard sur la propriété de l’employeur
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	

	Refuser de porter les vêtements ou équipements de sécurité requis et négliger de respecter les règles de santé et sécurité 
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	

	Négliger de rapporter un accident de travail à son supérieur immédiat 
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	

	Être présent à l’usine hors de ses heures de travail
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	

	Omettre d’aviser son supérieur immédiat des changements relatifs aux renseignements personnels qui composent son dossier
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	

	Négliger de remplir les exigences normales de son poste
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	

	Négliger de se rapporter au travail dans une condition physique normale ou demeurer dans cette condition
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	Retourner l’employé chez lui

	Utiliser un langage abusif
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	

	Faire des levées de fonds sur les lieux de travail sans autorisation
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	

	Utiliser des équipements audio (MP3, iPod, etc.) sur les lieux de travail
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	

	Afficher sur les babillards de l’entreprise sans autorisation
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	

	Dormir au travail
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	

	Tout incident majeur
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Omettre de respecter les règlements en hygiène et salubrité
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
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